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2018 年度 学生による授業評価アンケートの結果について（報告） 

  

1. 概要 

(1) 趣旨 

本学では、大阪歯科大学授業評価実施規定に基づき、毎年度開講される授業について、

学生による授業評価を実施しています。 

授業評価の結果は、大阪歯科大学教員評価実施規程に基づき実施される教員評価の評

価項目のうち、教育活動分野の評価項目のひとつとなっており、全学的な教育改善活動

に活用しています。 

授業を実施する教員全員が対象となっており、担当する授業のうち２日程を選択して

評価を実施します。実施結果は、おおよそ１か月以内に集計され、評価対象教員に開示

されます。 

2018 年度に実施された授業評価アンケートの結果について、集計を行い、全学的な傾

向について報告します。 

 

(2) 評価方法 

 授業評価は、以下の１５項目の設問について、回答結果を得点化し、算出したポイントで

評価されます。 

設問 1～14 は、「はい／いいえ」の２件法、設問 15 は「非常に良い／良い／悪い／非常

に悪い」の４件法で回答します。 

 

（設問） 

設問 1 教員の話し方は声が大きく聞き取りやすかった。 

設問 2 要点を明示した分かりやすい授業であった。 

設問 3 板書・資料・スライドはわかりやすかった。 

設問 4 板書・資料・スライドは適切に使われていた。 

設問 5 板書・資料・スライドは効果的に使われていた。 

設問 6 よく準備された授業であった。 

設問 7 自分で調べ、考える姿勢が得られた。 

設問 8 学生に興味がわくように工夫して進められていた。 

設問 9 私語に対し、きちんと対応していた。 

設問 10 学生の理解度を確認しながら進められていた。 

設問 11 教員の意欲や熱意を感じられた。 

設問 12 授業内容をよく理解できた。 

設問 13 総括試験に有意義であると思うか。 

設問 14 シラバスによく沿うものであった。 

設問 15 この授業を評価するといずれに該当するか 
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（得点の計算方法） 

（①の合計） ＋ （②の合計） ＝ （評価点） 

 【内訳】 

①  アンケート項目 1～14 

「はい」の回答数 ÷ アンケート回答者数 ＊ ６点  

「いいえ」の回答数 ÷ アンケート回答者数 ＊ －６点  

②  アンケート項目 15  

「非常に良い」の回答数 ÷ アンケート回答者数 ＊ １０点  

「良い」の回答数 ÷ アンケート回答者数 ＊ ６点 

「悪い」の回答数 ÷ アンケート回答者数 ＊ －６点  

「非常に悪い」の回答数 ÷ アンケート回答数 ＊ －１０点 

 

(3) 結果（歯学部） 

実施概要 
 2018 年度 2017 年度 
実施対象授業 ２４５コマ ２７２コマ 
実施教員数 １３５人 １４８人 
最高点 ９４．０点 ９３．５点 
最低点 ５０．３点 ６５．０点 
平均点 ８８．８点 ８８．４点 
標準偏差 ６．７ ５．０ 

 

 

 

 

 

 

全体的に高得点の教員が多く、声の大きさ、事前準備、シラバスに沿っているかどう

かなど、講義の基本的な内容については、いずれの授業も評価されていました。 

一方、要点を明示しているか、板書・資料・スライドが適切に使われているか、学生

（受講者）の興味・理解度を意識した授業になっているかについては、評価が分かれま

した。 

教員の意欲・熱意については、最も評価が高く、平均得点が 8 割以上となりました。 

総合評価（設問１５）では、「非常に悪い」が最も多い対象でも１３．３％に留まり、

「非常に良い」が１００％の対象は２名、平均でも８９．７％で高い評価となりました。 
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(4) 結果（医療保健学部） 

実施概要 
 2018 年度 2017 年度 
実施対象授業 ３３コマ １７コマ 
実施教員数 ２０人 ９人 
最高点 ９３．５点 ９１．４３点 
最低点 １７．９点 ‐９．６点 
平均点 ７１．４点 ７３．５点 
標準偏差 １９．７ ２５．３ 

 

 医療保健学部は、2017 年度新設学部のため、2017 年度が授業評価実施の初年度でした。

開講授業も第１学年のみであったため、単純比較できないことにご留意ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


