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大阪労働局から講師をお招きして、3限に
1年生対象ワークルールセミナーが開催されま
した。アルバイトをしている人も多いと思いま
すが、正規職員はもちろん、アルバイトにも当
然「労働するうえでの権利」があります。それ
らについて、非常にわかりやすく解説いただき
ました。
みなさん、アルバイトでも有給休暇をとれるこ
と、知っていましたか？（一定の条件を満たした
場合。）そういうこと、詳しく知りたい！とい
う人、QRコードにアクセスして「まんが 知っ
て役立つ労働法」を読んでみましょう！！

7/6（月）ワークルールセミナーが開催されました

51.8％
・・・この数字、何だかわかりますか？

実はこれ、2020年6月時点での2021年度

新卒求職者の内定率です。昨年の今頃は

どうだったかというと、、、57.2％！

そう、昨年と比べて今年は大きく下がっている

のです。新型コロナウィルス感染拡大の影響を

受け、採用側も求職側も思うような活動ができて

いないということです。採用枠を減らした企業も

あります。

では、さらに翌年、2022年度新卒に対する採用計画について各企業はどう考えているの

でしょうか。7割以上もの企業が『まだわからない・検討中』と回答したそうです。

世界規模で経済的にも打撃を受けた今年。病院・企業・行政などみなさんにもそれぞれ

検討している就職先があると思いますが、「世の中がどう動くかわからない」という危

機感をもって、最大限できることを取り組みたいですね。 参照：「学情」内々定調査6月度

すぐ読めて、わかりやすい


