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： 〒 　672-8084　　兵庫県姫路市飾磨区英賀清水町１丁目２５番地
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：

：

：

[施設概要] [交通案内と最寄駅から施設までの地図]

：

：

：

：

：

：

：

：

年度 2007～2019 2021 2023 2024 合計

本院 0 0 0 0 0

他施設 16 1 1 0 22

：

：

：

：

： [研修歯科医が参加可能な施設外研修]

： 週休２日（日・祝日、その他指定公休） ： あり（日本歯科医学会・専門分科会で

あればどの学会でも可）

： あり（地域の保育園への検診）

： あり（週1～2回）

： あり（週1～2回）

： 延べ32,542名/290日
：

[応募手続きについて]

： 選考日時予約 ： TEL、メール

： 選 考 方 法 ： 面接、書類審査

： 提 出 書 類 ： 履歴書、歯科医師免許証

： 募 集 定 員 ： 前期・後期　各1名

ﾒ ｰﾙ ｱﾄﾞﾚｽ

開 設 者 名 医療法人社団けんこう会

Ｆ Ａ Ｘ

経営ストラテジー室　窪田

津田　賢治管 理 者 名

Ｔ Ｅ Ｌ

recruit@kenko-kai.or.jp
　079-287-9933

住 所

研修担当者

　079-287-9955

25

名

常に勤務する歯科医数

2（内、指導歯科医数）

診 療 台 数

11

台

名

23

名

名

歯 科 技 工 士 数 1 名

【最寄駅】JR山陽本線 英賀保駅　徒歩７分

休 日 ・ 休 暇

宿 直

時 間 外 勤 務

※　年間カレンダーあり（年間休日112日）

つだ歯科

休 憩 時 間

受 付 ・ 歯 科 助 手 数

http://www.tsuda-shika.com/ﾎｰﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ

歯 科 衛 生 士 数

8：30-17：30

12：30-13：30

[臨床研修の概要及び処遇]

27

1

0 0

（外来）　9：00-17：30診 療 時 間

休 診 日

（訪問）　9：00-16：00

休 日 勤 務

規程あり

なし

1 日 平 均

 

 

名

生理休暇、産前産後休暇

年次有給休暇10日

通 勤 手 当

賞 与

なし

年末年始

研修歯科医受入実績

外 来 患 者 数
：

3

2020

なし

102

研 修 時 間

日・祝日

認 定 医 ・ 専 門 医

2022

日本小児歯科学会専門医

住宅手当（上限60，000円）
※法人規程による

なし

学会・講習会

地域歯科保健活動

居宅歯科訪問診療

介護老人施設訪問診療

年間訪問診療患者数/日数

宿 舎

そ の 他 手 当

研 修 手 当 (C1)164.900円
(C2)162.800円

なし

診 療

分 野

：
協 力 型 臨 床 研 修
施 設 番 号 0 7 0 0 7 9

一般歯科、小児歯科、審美歯科、
矯正歯科、訪問診療、予防歯科、
インプラント、補綴咬合治療科

診 療

分 野

：
協 力 型 臨 床 研 修
施 設 番 号 0 7 0 0 7 9

[施設・研修内容の特徴]

当医院は平成13年に開設して以来，「予防に勝る治療なし」をモットーに地

域医療への貢献を目指し努力してきました。患者さんを最終的に予防歯科

へ導くことを目標とし、地域医療の最前線を担っており、保険診療から自由

診療（インプラント、自費補綴、審美歯科、矯正歯科）まで日々診療範囲を

広げながら精度の高い治療を追求し続けています。また、当院は訪問歯科

診療及び訪問口腔衛生指導にも力を入れております。通院困難な方こそ最

も歯科治療が必要です。訪問歯科診療を通じて社会貢献を追求しています。

当院のプログラムは，日常歯科臨床で頻繁に遭遇する基本的な症例に必

要な手技の習得から始まり，小児から成人，高齢者の各年代層に対応した

プライマリケアをはじめとした基本的な歯科診療能力をより効率的に習得で

きるようにしています。また、小児から高齢者の一口腔単位の総合診療を

行う能力が身に付く様に指導医と一定年数以上臨床経験のある常勤歯科

医師が研修医に治療計画の立案から診断、臨床手技、治療後の経過観察

まで指導する体制をとっています。

2019年、企業主導型保育施設を開設しました。女性歯科医師の育休取得

実績もあり。（男性歯科医師も短期間育休取得実績あり）女性が働きやすい

職場環境です。

mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
http://www.tsuda-shika.com/
http://www.tsuda-shika.com/
http://www.tsuda-shika.com/
http://www.tsuda-shika.com/
http://www.tsuda-shika.com/
http://www.tsuda-shika.com/
http://www.tsuda-shika.com/
http://www.tsuda-shika.com/
http://www.tsuda-shika.com/
mailto:recruit@kenko-kai.or.jp
http://www.tsuda-shika.com/

